
経過措置として存続している除外率制度は、段階的に縮小さ
れてきているが、医療業の除外率は令和7年4月に30%から20%
に10ポイント引き下げられることになった。

【従業員数が変わらなくても雇用必要数は増加する】

法定雇用率は5年に1回、障害者の雇用状況を踏まえて見直し
が行われており、次回は令和6年4月に2.5%、令和8年7月に
2.7%に引き上げられることになった。

雇用率制度の見直し
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