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雇用分野での合理的配慮
医療機関の障害者雇用ネットワーク　依

よ だ

田晶
あ き お

男

「
合
理
的
配
慮
」
の
考
え
方
は
、
障

害
の
「
社
会
モ
デ
ル
」
に
基
づ
き
、

障
害
者
権
利
条
約
で
示
さ
れ
た
も
の

で
す
。
こ
の
考
え
方
は
、
条
約
の
批

准
に
伴
い
国
内
法
に
も
取
り
入
れ
ら

れ
、
障
害
者
差
別
解
消
法
の
制
定
と

障
害
者
雇
用
促
進
法
の
改
正
に
結
実

さ
れ
ま
し
た
。

障
害
者
差
別
解
消
法
で
は
、
行
政

機
関
等
及
び
事
業
者
に
対
し
、
そ

の
事
務
・
事
業
を
行
う
に
当
た
り
、

個
々
の
場
面
に
お
い
て
、
障
害
者
か

ら
現
に
社
会
的
障
壁
の
除
去
を
必
要

と
し
て
い
る
旨
の
意
思
の
表
明
が

あ
っ
た
場
合
に
お
い
て
、
そ
の
実
施

に
伴
う
負
担
が
過
重
で
な
い
と
き

は
、
障
害
者
の
権
利
利
益
を
侵
害
す

る
こ
と
と
な
ら
な
い
よ
う
、
社
会
的

障
壁
の
除
去
の
実
施
に
つ
い
て
、
必

要
か
つ
合
理
的
な
配
慮
を
行
う
こ
と

を
求
め
て
い
ま
す
。
民
間
事
業
者
の

場
合
は
、
こ
の
合
理
的
配
慮
の
提
供

は
こ
れ
ま
で
努
力
義
務
で
し
た
が
、

令
和
６
年
４
月
１
日
か
ら
は
法
的
義

務
に
移
行
し
ま
す
。

障
害
者
差
別
解
消
法
の
合
理
的
配

慮
は
、
も
っ
ぱ
ら
事
業
者
が
サ
ー
ビ

ス
提
供
等
の
事
業
を
行
う
に
当
た
り

配
慮
す
る
も
の
で
す
。一
方
で
、
同
法

第
13
条
で
は
、「
事
業
主
」
と
し
て
の

立
場
で
労
働
者
に
対
し
て
行
う
障
害

を
理
由
と
す
る
差
別
を
解
消
す
る
た

め
の
措
置
に
つ
い
て
は
、
障
害
者
雇

用
促
進
法
の
定
め
に
よ
る
と
し
て
い

ま
す
。
障
害
者
雇
用
促
進
法
の
合
理

的
配
慮
は
、
既
に
法
的
義
務
と
な
っ

て
い
ま
す
が
、
こ
こ
で
留
意
す
べ
き

は
、
サ
ー
ビ
ス
提
供
等
の
場
面
と
雇

用
の
場
面
と
で
は
、
合
理
的
配
慮
の

目
的
に
も
違
い
が
あ
る
こ
と
で
す
。

そ
の
背
景
に
は
、
雇
用
の
場
面
で

は
障
害
者
も
労
働
の
対
価
と
し
て
賃

金
を
得
る
労
働
者
で
あ
る
こ
と
が
あ

り
ま
す
。障
害
者
雇
用
促
進
法
で
は
、

基
本
的
理
念
と
し
て
、
障
害
者
で
あ

る
労
働
者
に
対
し
て
「
職
業
に
従
事

す
る
者
と
し
て
の
自
覚
を
持
ち
、
そ

の
能
力
の
開
発
及
び
向
上
を
図
り
、

有
為
な
職
業
人
と
し
て
自
立
す
る
よ

う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」（
第

４
条
）
と
し
た
上
で
、
事
業
主
に
対

し
て
は
「
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
が

有
為
な
職
業
人
と
し
て
自
立
し
よ
う

と
す
る
努
力
に
対
し
て
協
力
す
る
責

務
を
有
す
る
」（
第
５
条
）
と
し
て

い
ま
す
。

障
害
者
雇
用
促
進
法
で
示
さ
れ
た

基
本
理
念
を
受
け
、
厚
生
労
働
省
が

策
定
し
た
雇
用
分
野
に
お
け
る
「
合

理
的
配
慮
指
針
」
で
は
、
採
用
後
に

お
け
る
合
理
的
配
慮
は
「
職
務
の

円
滑
な
遂
行
に
必
要
な
措
置
」
で
あ

り
、「
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
の
有

す
る
能
力
の
有
効
な
発
揮
の
支
障
と

な
っ
て
い
る
事
情
を
改
善
す
る
た
め

に
講
ず
る
」
も
の
と
し
て
い
ま
す
。

雇
用
場
面
で
は
サ
ー
ビ
ス
提
供
等
の

場
面
と
は
異
な
り
、「
労
働
者
と
し

て
の
能
力
の
有
効
な
発
揮
」
の
た
め

に
合
理
的
配
慮
が
求
め
ら
れ
て
い
る

わ
け
で
す
。
両
者
の
違
い
に
つ
い
て

は
、
雇
用
の
現
場
で
は
混
乱
し
て
い

る
こ
と
も
多
い
よ
う
で
す
。「
障
害

が
あ
る
の
で
働
け
な
い
の
は
仕
方
な

い
」
と
し
て
、
能
力
が
発
揮
さ
れ
る

た
め
の
工
夫
を
し
な
い
ま
ま
、
雇
用

率
を
維
持
す
る
目
的
で
「
来
て
く
れ

る
だ
け
で
良
い
」
と
い
っ
た
扱
い
を

し
て
い
る
職
場
も
あ
る
よ
う
で
す
。

こ
れ
は
決
し
て
合
理
的
配
慮
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。

雇
用
の
世
界
は
、
福
祉
サ
ー
ビ
ス

の
世
界
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
賃
金
を

得
て
働
く
一
人
の
労
働
者
と
し
て
、

能
力
を
最
大
限
に
発
揮
し
て
職
場

に
貢
献
す
る
こ
と
で
、
働
く
本
人
の

自
己
効
力
感
や
周
囲
の
評
価
も
高
ま

り
、
安
定
的
な
就
労
に
つ
な
が
り
ま

す
。
能
力
が
発
揮
さ
れ
る
た
め
の
工

夫
は
、
雇
用
分
野
の
「
合
理
的
配
慮

指
針
事
例
集（
第
四
版
）」
で
も
多
数

紹
介
さ
れ
て
い
ま
す
。
高
齢
・
障
害
・

求
職
者
雇
用
支
援
機
構
の
「
障
害
者

雇
用
事
例
リ
フ
ァ
レ
ン
ス
サ
ー
ビ
ス
」

（https://w
w

w
.ref.jeed.go.jp

）
で

も
様
々
な
合
理
的
配
慮
の
事
例
が
検

索
で
き
ま
す
。
こ
う
し
た
事
例
を
参

考
に
、
障
害
者
が
能
力
を
発
揮
し
て

職
場
で
貢
献
で
き
る
取
り
組
み
を
目

指
し
た
い
も
の
で
す
。

障害者雇用事例リファレンスサービス


